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Objet : Candidature : Conseillère Emploi et Évolution Professionnelle 

Madame, Monsieur,

Votre structure [nom ou type : Mission Locale / PLIE / France Travail] accompagne au 
quotidien des publics en recherche d'emploi vers l'insertion professionnelle grâce à un 
accompagnement individualisé et des partenariats locaux solides. Le poste de Conseillère 
Emploi et Évolution Professionnelle correspond parfaitement à mon projet de reconversion 
et à ma formation en cours (OpenClassrooms).

Fort de 20+ ans d'expérience en management retail multi-site, j'ai développé des 
compétences directement transférables au métier CIP/CEEP :

 Accompagnement individualisé : suivi des compétences et performances de 15+ 
collaborateurs/an (recrutement, formation, entretiens annuels, plans d'évolution)

 Animation de groupes : formation des responsables débutants aux techniques de 
vente + animation d'équipes multisites

 Diagnostic et suivi : mise en place d'indicateurs de performance, bilans d'activité, 
ajustements stratégiques

Actuellement en formation CIP/CEEP (804h depuis juillet 2025), j'ai déjà acquis les 
techniques d'entretien, d'analyse de la demande et de mobilisation des dispositifs. 
Empathique, organisée et rigoureuse, je saurai m'intégrer rapidement à votre quotidien pour
contribuer activement au suivi de parcours et à l'animation d'ateliers TRE. Mon expérience 
opérationnelle me permet d'expliquer concrètement aux bénéficiaires comment valoriser. 
Leurs compétences transférables – un atout précieux dans l'accompagnement vers l'emploi 
concret. Disponible dès la fin de ma formation (fin mars), je serais ravie de mettre ces 
compétences au service de votre mission d'intérêt général lors d'un entretien.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

Mélanie Posthumus




